Childcare Worker Training to Foster Capacity for Interpersonal Relationships: Development, Implementation, and Evaluation of the “Successful Self” Childcare Worker Version for Psychoeducation by KATO, Yumi & ANDO, Mikayo
2021
岡山大学教師教育開発センター紀要  第11号  別冊
Reprinted from Bulletin of Center for Teacher Education






Childcare Worker Training to Foster Capacity for Interpersonal Relationships: 
Development, Implementation, and Evaluation of the “Successful Self”: Childcare Worker Version 
for Psychoeducation









































































































































表 1 心理教育プログラム“サクセスフル・セルフ”保育者養成版の 
レッスン内容 










































































は，全 15 回の授業の内，第 1 回と後半 7 回を筆者が担当し，「教職・保育実践





















Ⅲ 結果    
































































ビンゴゲームで他者紹介をすることができた 47 0 0
自分と他者の似ている特徴，自分らしい特徴を発見することができた 46 1 0
人間関係作りのヒントを得た 46 1 0
【L3　自分を好きになろう（N＝45）】
「自分を好きになろう」カードを完成することができた 41 0 4
「自分を好きになろう」台紙に，「自分」を表現することができた 44 0 1
自己理解が広がった，深まった 40 2 3
【L4　人間関係構築2（N＝45）】
過去・現在の親しい人について，振り返ることができた 43 1 1
親しい人との関係でよかったことについて，振り返ることができた 43 1 1
「ほどよい人間関係」をイメージすることができた 40 4 1
困難に対処し解決するための重要なスキル（適切な自己主張・共感・譲り合い）を理解できた 42 2 0
「困難派の対処・解決スキル」セルフチェックで，自分のパターンを理解できた 42 1 0
人間関係の困難な状況に，対処せず回避したときの自分や周囲の気持ちを考えることができた 43 0 0
自己主張測定器を使って，適切な自己主張を理解できた 38 0 0
「やっかいな人間関係」の事例から，具体的な場面を想定し，会話の内容を考えることができた 38 0 0


















「 きた 41 0
「 」 することができた 4 0
40 2 3
【L4　 2（N 45）】
・ し ， り こと できた 43 1 1
し と よ っ こと ， り ることができた 43 1 1
「 どよい 」をイメージすること できた 40 4 1
困難に対処し解決するための重要なスキル（適切な自己主張・共感・譲り合い）を理解できた 42 2 0
「困難の対処・解決スキル」セルフチェックで，自分のパターンを理解できた 42 1 0
人間関係の困難な状況に，対処せず回避したときの自分や周囲の気持ちを考えることができた 43 0 0
自己主張測定器を使って，適切な自己主張を理解できた 38 0 0
「やっかいな人間関係」の事例から，具体的な場面を想定し，会話の内容を考えることができた 38 0 0































































































































































































































































































他人の目を気にせずに ら く 2
エコグラムから見れるプラス面とマイ 2
自分の尺度を見つめる，何に 2
















































































































































































































































































































































































































































次に，プログラム実施前の 4 月（調査①），実施直前の 6 月（調査②），実施
直後の 8 月（調査③），実施半年後の翌年 2 月（調査④）における質問紙調査
での心理社会的要因に関する評価指標（9 項目）の平均・標準偏差・分散分析





















































M SD M SD M SD M SD p <.01 ｐ<.05
注　M ：平均，SD：標準偏差，n.s.：非有意，①：調査①，②：調査②，③：調査③，④：調査④を示す。1％水準，5％水準で有意差を認めたものについて，大小関係（＞）で示す。






5.31 1.79 5.29 1.46 5.78







7.93 2.24 8.40 2.24 9.18





7.20 2.67 7.38 2.70 8.31










26.82 6.19 27.29 6.81 29.18






6.51 1.52 6.51 1.27 6.40
3.32 15.16 3.50 ③＞①対応のスキル
仕事をするときに，何をどう
やったらよいか決められる
14.53 3.72 15.13 4.01 16.16






6.62 2.61 6.73 2.67 7.18
9.78 2.65 9.09 2.91 ③＞①感情処理のスキル
気まずいことがあった相手と，
上手に和解できる
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Childcare Worker Training to Foster Capacity for Interpersonal Relationships: 
Development, Implementation, and Evaluation of the “Successful Self” Childcare Worker 
Version for Psychoeducation 
 
KATO Yumi*1， ANDO Mikayo*2 
 
To help students at universities training to be childcare workers understand the
ground realities of early childhood education and learn practically about the state of
interpersonal relationships in the field, a “Successful Self” Childcare Worker Version
was developed as a program in psychoeducation. Then, lessons from the first half of the
program were conducted with 47 first-year students in a four-year program in early
childhood education, and the content, implementation method, and effects of the program
were examined. Student responses to the program indicated that the content was
intelligible and useful, suggesting that the program fostered understanding of the self
and others and functioned as an opportunity for students to consider their way of
interacting with others. Although the results of questionnaire surveys conducted before
and after the program highlighted changes in psychosocial factors, such as coping skills
and self-efficacy for self-control, the effects of the program remain unclear and must
be examined in future research.           
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